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SOPA DE LETRAS

Genero y orientacion sexual

En este cuade.rmllo vasa encontrar juegos que no solo D F NV OWOT CUPIXOTLlT N
entretienen sino tambiéen ensenan e informan.
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Sopa de letras, crucigramas, unir palabras y definiciones, H T R NOJB I NAU RI O S C
jugando aprendemos.
E R K AM P UM S GG M Q L T
T AM X N R V O C A J M N O
E N | /Il B S N U F Y | B L C
R S S D E I E L D B T Q Q I
O G u 2z F U S X B N L U B S
S £ GG O Y H P E U X P Y E G
E N Q X K B O B X A K E F E
X & <2 S A | U H | U L X F N
u R AW W U S M D M A E X E
A-O N P A N S E X U A L S R
L £ S B I A N A U S Q F Y O
Bisexual Pansexual Heterosexual
Gay Transgenero Nobinarios
Lesbiana Cisgenero Transexuales
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' Tipos y modalidades

Estereoptipos
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Economica Psicologica

Obstétrica
Publica
Sexual

Domeéstica

Fisica
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Cocina

Sensible
Rosa

Macho
FUtbol

Ama de casa
Celeste
Débil

Reproductiva
Simbolica

Institucional
Mediatica

Fuerte

Laboral

Trabajador

Bruto

Munecas
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CRUCIGRAMA

1. Forma en que se manifiesta los distintos tipos de violencia contra las mujeres
en los diferentes ambitos: laboral, doméstica, institucional, contra la libertad
reproductiva, mediatica, obstétrica, en espacio publico.

2. Movimiento social y politico que busca la igualdad de derechos entre hombres y
mujeres y la eliminacion de la opresion y discriminacion hacia las mujeres

3. Y Expectativas sociales y culturales que se tienen sobre como deben

comportarse y actuar las personas en funcion de su género

4, Trato de manera desigual o injusta a una persona o grupo de personas por
motivos de raza, género, orientacion sexual, religion, discapacidad u otros factores.

5 __ de violencia de género: fisica, psicologica, sexual, economica y
simbolica
6._______ sexual. Esla capacidad de cada persona de sentir una profunda

atraccion emocional, afectiva y sexual por personas de un género diferente, mismo
0 mas de un género, asi como a la capacidad de mantener relaciones intimas y
sexuales con ellas.

7._______degénero. Es la vivencia interna e individual del género tal como cada

persona la siente, la cual puede corresponder o no con el sexo asignado al
momento del nacimiento, incluyendo la vivencia personal del cuerpo.

8. Sensibilizar, comprender o lograr/intentar que una persona entienda una
informacion o situacion; como la de promover la igualdad de género y prevenir la
violencia de género

derechos, oportunidades y responsabilidades en todos los ambitos de la vida

9. de género. Principio por el cual hombres y mujeres tienen los mismos

10. en perspectiva de género. Proceso de formacion que busca promover

la igualdad de género y prevenir la violencia de género
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QUE CON QUE?

10

Ley micaela

Capacitacion en perspectiva de genero
Estereotipos de género

Discriminacion

Transversalizacion de la perspectiva de género
Normativa sobre violencia de género
Feminismo

Modalidades de violencia de género

lsualdad de género

Tipos de violencia de género
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Ley que establece la capacitacion obligatoria en perspectiva de género
para todas las personas que integran los tres poderes del Estado.

Conjunto de leyes y politicas pablicas que buscan prevenir, sancionary
erradicar la violencia contra las mujeres.

Trato desfavorable o exclusion de una persona o grupo en funcion de su
pertenencia a una categoria social determinada, como el género, la
orientacion sexual, la raza o la religion.

Creencias o ideas preconcebidas sobre lo que se considera "masculino" o
"femenino" que limitan y condicionan las conductas y expectativas de los
individuos.

Proceso de formacion que busca promover la igualdad de géneroy
prevenir la violencia de género.

Incluir mirada de genero en todas sus acciones y avanzar en la
construccion de politicas pablicas capaces de transformar las estructuras
desiguales existentes.

Laboral, doméstica, institucional, contra la libertad reproductiva,
mediatica, obstétrica, en el espacio publico.

Movimiento social y politico que busca la igualdad de derechos entre
varones y mujeres y la eliminacion de la opresion y discriminacion hacia
las mujeres.

Principio por el cual hombres y mujeres tienen los mismos derechos,
oportunidades y responsabilidades en todos los ambitos de la vida.

Violencia fisica, psicologica, sexual, economica y simbolica que se ejerce
contra las mujeres por el hecho de serlo.
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GLOSARIO

Genero: Conjunto de caracteristicas usadas en la sociedad para distinguir entre Capacitacion en género y violencia contra las mujeres: Formacion que busca

masculinidad y feminidad. generar conciencia y sensibilizacion acerca de los conceptos de género, con el fin
de preveniry erradicar la violencia de género en todas sus formas.

Género binario: El concepto tradicional de género que se limita a dos categorias,

varon/ mujer. Perspectiva de género: Un enfoque que toma en cuenta las desigualdades y
discriminaciones que existen entre varones y mujeres, y que busca promover la
Identidad de género: Sentimiento privado y Unico que una persona tiene acerca igualdad de género y el pleno ejercicio de los derechos humanos para todas las
de su propio género, la cual puede, o no, coincidir con el sexo que le fue atribuido personas, independientemente de su género.
al nacer.
Politicas piiblicas con enfoque de genero: Son aquellas politicas que tienen en
Expresion de género: La forma en que uno/a/e se presenta al mundo, incluyendo cuenta la perspectiva de género para promover la igualdad de oportunidades y
el estilo de vestimenta, el comportamiento y el lenguaje corporal. eliminar las discriminaciones, y que pueden ser aplicadas en diversos ambitos,

como el acceso a la educacion, la salud, el trabajo, la justicia, entre otros.
Orientacion sexual: El patron de atraccion emocional, romantica y/o sexual hacia
las personas de un género distinto o del mismo género.

Persona no binaria: Una persona que no se identifica exclusivamente como varon
0 mujer, sino que adopta una identidad de género mas fluida.

Transgénero: Una persona cuya identidad de género no coincide con el género
asignado al nacer.

Cisgénero: Una persona cuya identidad de género coincide con el sexo asignado al
nacer.

Intersexualidad: La presencia de caracteristicas biologicas que no encajan
tipicamente en las definiciones binarias de masculino o femenino.

Queer: Un término amplio que se ha reivindicado como una forma de resistencia y
empoderamiento para las personas que desafian las normas de género y de
sexualidad.

Violencia de género: Cualquier acto violento, fisico o psicologico, etc. que se ejerce

sobre una persona en razon de su género, y que puede ocurrir en el ambito
pUblico o privado.
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QUE CON QUE?
(1) Ley que establece la capacitacion obligatoria en perspectiva de género para todas las (®) Laboral, doméstica, institucional, contra la libertad reproductiva, mediatica, obstétrica,
personas que integran los tres poderes del Estado. en el espacio pablico.
(6) Conjunto de leyes y politicas publicas que buscan prevenir, sancionar y erradicar la (P Movimiento social y politico que busca la igualdad de derechos entre varonesy
violencia contra las mujeres. mujeres y la eliminacion de la opresion y discriminacion hacia las mujeres.
(&) Trato desfavorable o exclusion de una persona o grupo en funcion de su pertenencia a (9) Principio por el cual hombres y mujeres tienen los mismos derechos, oportunidades y
una categoria social determinada, como el género, la orientacion sexual, la raza o la responsabilidades en todos los ambitos de la vida.
religion.

(@ Violencia fisica, psicologica, sexual, economica y simbolica que se ejerce contra las
(3) Creencias o ideas preconcebidas sobre o que se considera "masculino” o "femenino" mujeres por el hecho de serlo.
que limitan y condicionan las conductas y expectativas de los individuos.

(2) Proceso de formacion que busca promover la igualdad de género y prevenir la violencia
de género.

(5) Incluir mirada de género en todas sus acciones y avanzar en la construccion de
politicas publicas capaces de transformar las estructuras desiguales existentes.
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"El mundo esta compuesto
por personas diferentes, el
problema surge cuando
sobre las diferencias se
construyen desigualdades"

Nuria Varela

Trabajos realizados en base a proyectos presentados en el Taller
Ley Micaela ATUNA

Comision de derechos humanos y géneros ATUNA



