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Memoria 2020

El afio 2020 comenzd con renovadas esperanzas para nuestra casa de trabajadores Y
doras. Terminado el 2019 con la asunclén de un gobierno nacional y popular que

los derechos que los Y las trabajadoras vimos
postergados durante tanto tiempo y que noS invitaba a trabajar en conjunto para

resolver los problemas sociales y econémicos del pueblo, dimos cuenta de que este seria
uistas para los y las Nodocentes. Atras

trabaja
planteaba consolidar nuevamente

un afio en el que lograrfamos grandes conq
quedaron aquellas jornadas interminables de lucha, en las que muy orgullosamente
as repetidas inclemencias climaticas. La

resistimos ante la represion desmesurada y I
mo un estandarte de batalla frente a la

bandera de ATUNA siempre flameé en alto, co
injusticia, el hambreo, y el enriquecimiento de
pueblo trabajador, tras nuestra victoria frente al pro
el Cambio, comprendimos que nuestro trabajo ahora
de los derechos de los Nodocentes, reforzando nuestro conv
el incansable trabajo de la Comisién Directiva de este sindicato,

los amigos del poder. Por eso, como
yecto de vaciamiento de Juntos por
se centraria en la defensa absoluta
enio colectivo de trabajo, con
y con el compromiso de

todos los delegados y delegadas.

En Febrero tuvimos el agrado de celebrar un nuevo-pase a planta, ganando los
compafieros y compafieras su concurso para ingresar a la planta permanente de la UNA.
Una vez mas esta organizacién sindical demostré con hechos concretos, que con el

compromiso de todos y todas, y el trabajo de nuestros representantes, se pueden lograr

nuevas mejoras.

El 1° de Marzo, una enorme cantidad de compafieros y compafieras nos movilizamos al
congreso de la nacién para asistir a la apertura de sesiones del afio 2020 y acompafar,
junto a nuestra federacion, al Presidente de la Nacion Alberto Fernandez. Aquella vez ibe;
a la dltima en que nos encontremos codo a codo en la calle, sin imaginar el incierto

futuro que se avecinaba.

El pltifner Lunes de Marzo, en la sede de nuestro sindicato, se llevd a cabo la rime
reunion del cuerpo de delegados y delegadas del afio 2020. Como eje central :e esl;a
E:ic::dntro, nos’inf.ormamos y debatimos acerca del estado de situacion de las distintaes
Cump”:a:acas::::'ci:a::emas trazamos lineamientos de trabajo, y expectativas a
0 por los derechos de los y las Nodocentes de la UNA.



ras asistieron a 1a CGT a fin de capacitarse Y

s compaiie
varias de nuestra P y el acoso en el

arzo i
El 4 de marzo, a OIT y la eliminacién de la violencia

debatir sobre el Convenio 190 de |

mundo del trabajo.

ras compafieras durante el “Paro de
signa "UN DIA SIN NOSOTRAS", el
en el marco del mes de la mujer

Este sindicato de base apoy6 plenamente a nuest
Mujeres” realizado el dia 9 de Marzo. Bajo la con
i . Ademas,
acatamiento al paro fue contundente . '
trabajadora, ATUNA participd de la videoconferencia: “sin equidad de género, no hay

justicia social”, realizada por la FATUN.
Como todos los afios, esta asociacion de base hizo entrega de las mochilas y de los utiles
escolares para todos los hijos e hijas de nuestras afi
compromiso asumido de acompafiar y aportar nuestro grano

liadas. Con esto refrendamos el
de arena en la educacion de

las familias Nodocentes.

A finales del afio 2019, comenzaban a llegar noticias acerca de la aparicion de un nuevo

virus en China, més precisamente en la ciudad de Wuhan. Con el correr de los dias,
fuimos observando como el virus avanzaba a gran velocidad, expandiéndose por toda la
region y dejando tras de si una estela de devastacion y muerte. En ese momento
comprendimos que esta era una situacién diferente a las demas. En Enero, la declaracion
de la epidemia de COVID-19 por parte de la OMS, se convirtié en un atenuante mas que
reforzé esa idea. A través de las redes sociales y de los medios de comunicacion, fuimos
testigos de la répida propagacién del virus en las principales urbes de Europa, haciendo
estallar por los aires los sistemas de salud de los paises mas desarrollados. Sumado a
todo aquello, el poco conocimiento del virus, la inexistencia de medicamentos eficaces
que puedan combatirlo, y las exorbitantes cifras de fallecidos, hicieron dar cuenta que a
partir de ese momento la humanidad tenia un enemigo en comudn. Con la extension del

COVID a lo largo del globo, y asumiendo que su llegada a nuestro territorio era
inminente, la preocupacion se acrecent6. Nuestro pais en ese momento contaba con un
sistema de salud en ruinas, desfinanciado y olvidado por la gestion anterior, la cual
erradicd de su cartera el Ministerio de Salud, demostrando el desinterés por la vida

humana. En ese contexto, la declaracion del COVID-19 como pandemia por parte de la

OMS el 11 de Marzo, fue algo que nos llevd a tomar cartas en el asunto a fin de bregar

por el bienestar de los y las Nodocentes de |a UNA. Por ese motivo
I

el Lunes 16 de ese
mismo mes,

| mantuvimos una reunidn con la Rectora de nuestra Universidad, Lic. Sandra
Torlucci. Representados por nuestro Secretario General,

Cro. Pedro Barreriros, po
| . . rla
Secretaria Gremial, Cra. Adriana Richeri, '

y la Secretaria Administrativa de ATUNA, Luci
Restai i e
aino, debatimos acerca de las necesidades de preservar la salud de los y las



requisito de mantener serviclos

asf como tamblén el
cia, tales como sueldos,

fuesen de vital importan
de las desinfecciones de los lugares de trabajo.

tario el cual establecio, entre otras cosas,
torado y en las Unidades Académicas a

trabajadoras Nodocentes,
indispensables de la Universidad que

pagos a proveedores; Y la planiﬂcacién

Fruto de esta reunion se firmé un acuerdo pari
jas en el Rec

guardias minimas rotativas y yoluntar
das las Nodocentes de la UNA.

fin de proteger a todos y a to
los y las trabajadoras Nodocentes demostramos

como parte de la cursada virtual de nuestra carrera universitaria, la LAGU, la Lic. Sandra
nos convocd para conocer nuestro trabajo y disefiar junto

d un sistema de cursada virtual que facilite el
1D-19. Fruto de estos encuentros,

Lic. Cristian Busto, surgio el

Gracias a la experiencia que nosotros,

Torlucci, rectora de la UNA,
con las autoridades de nuestra universida

dictado de las asignaturas durante la pandemia de cov
y gracias a la incansable labor del director de la LAGU,
ado por la universidad y por todas las unidades

sistema EVAed, el cual fue adopt
académicas para seguir cumpliendo orgullosamente el derecho a la educacion. Con esto,

los y las Nodocentes hemos demostrado nuevamente que estamos a la vanguardia de la

educacion publica.

rtidumbre como el que nunca antes habiamos vivido,

A pesar de un periodo de ince
nuestra federacién cerré un nuevo acuerdo paritario con el gobierno nacional,

demostrando su férreo compromiso y su dedicacién incansable para con todos y todas
las trabajadoras de las UUNN. Este nuevo acuerdo aporté un gran aumento al bolsillo de
las familias Nodocentes, dando una herramienta mas para afrontar la pandemia de

COVID-19, y la intranquilidad que gener el avance del virus a lo largo del globo.

El 24 de Marzo participamos del pafiuelazo en conmemoracién del Dia de la Memoria
Verdad y Justicia. Mas alld de la distancia, y la imposibilidad de movilizarnos '
repudio de la ditima dictadura civico-militar y de los actos aberrantes y de ext -
crueldad cometidos por esta, ATUNA jamas bajard los brazos y seguiréylu h Xdrema
defensa de la democracia, la restitucion de los nietxs e hijxs de desapar c‘dan o
condena de todos aquellos implicados en esta época tan oscura de nuesfra ?\:ci(:r: T-i;a
. oy

como siempre, gritamos con fuerza: iNunca Mas!

ambito
personal, como clases de crossfit, yoga y cocina



Con un panorama desfavorable, y un virus desconocido empezando a azotar erlrI :sallsa,
nosotros, los y las Nodocentes de la UNA afrontamos |a adversidad y comenza c e
cursada del tercer afio de la LAGU. Aprovechando la plataforma EVAf:d, mantuv m;:

nuestras cursadas de forma virtual, continuando el aprendizaje Y convirtiéndonos cada
dia en mejores trabajadores y trabajadoras. La LAGU también fue un espacio en el que
pudimos volver a encontrarnos y Vernos las caras, escuchar nuestras voces y compartir

nuevamente con nuestros compaﬁeros y companeras.

A su vez, ese mismo mes se hace oficial a través de las resoluciones 238/20 y 259/20
emitidas por el Ministerio de Trabajo de la Nacién, la suspension de (a realizacion de

Asambleas y Congresos, y la prorroga de mandatos de las autoridades sindicales.

No obstante, pese al distanciamiento social, tanto la Comisién Directiva de ATUNA, asi
como sus Delegados y Delegadas, y los compafieros y compaiieras de las distintas
Unidades Académicas, participamos de constantes capacitaciones ofrecidas tanto por
FATUN como por la Juventud Sindical Peronista de la CGT. Entre ellas podemos
enumerar: “Sensibilizacién sobre trata de personas y trabajo forzoso”, "Violencia
de Género en contexto de aislamiento”, "Pandemia y Salud Mental”, asi como
también una jornada intensiva de Formacion Politico-Sindical.

Los compafieros y compaferas del area de Juventud organizaron una charla via
instagram con la periodista y productora Vera Ferrari, abordando varios puntos entre

ellos el rol de la mujer en el mundo del trabajo y las distintas problematicas que se
afrontan en los diversos ambitos.

El mes de Mayo nos recibié con una noticia muy esperada. La Camara Federal de

Apelaciones REVOCO EL PROCESAMIENTO y DICTO LA FALTA DE MERITO, para

nuestros compafieros y compafieras imputadas penalmente. Cabe destacar que esta
casa de trabajadores y trabajadoras nunca dejoé de luchar por demostrar |a inocencia de
ellos, y revertir la injusticia a la que se vieron sometidos y sometidas.

En el mes de Junio, acompafiamos la proclama de la Red Intrasindical contra la Violencia

Laboral en repudio contra las acciones del Fiscal Ricardo Rivarola, el cual accedid al
cambio de cardtula a “acceso carnal simple’

", justificando dicha accién como un
“desahogo sexual”,

en el caso de violacion en grupo a una ado
drogada. iEstos hechos, como sus encubrimientos,
sociedad en su conjunto,

perspectivas de género!

lescente tras haber sido

deben ser repudiados por la
asi como también la necesidad de una justicia con



Cabe destacar que este sindicato ha estado velando por los derechos de los y las
Nodocentes a pesar de la pandemia de COVID-19. Tal es asi que desde ATUNA nos
proclamamos en contra y repudiamos la medida del Goblerno Nacional sobre la
divisién del pago del medio aguinaldo. Nosotros, los trabajadores y trabajadoras
Nodocentes, seguimos trabajando a destajo desde nuestros hogares para hacer cumplir
y brindar el derecho del acceso a la educaci6n publica. Por eso, a pesar de comprender el
contexto histérico mundial sin precedentes, fuimos conscientes que el SAC es una
conquista que se debe defender a cualquier costo. Ademads, en aquel momento
solicitamos al Gobierno Nacional, la necesidad de discutir un impuesto a las grandes
fortunas, equitativo y justo, que ayude a atravesar la crisis econdémica agravada por la
pandemia. iLos derechos de los trabajadores y trabajadoras siempre estan

primero!

También acompafiamos el reclamo de la CGT frente al espionaje realizado por la anterior
gestién del Presidente Mauricio Macri. Esta persecucion a dirigentes sindicales y a lideres
politicos se asemejan a précticas llevadas a cabo durante las épocas mas oscuras de la
historia de nuestro pais. Asi mismo, destacamos el valor de la denuncia realizada, y
abogamos por el fortalecimiento de las instituciones en el marco de la democracia y el
respeto a las garantias constitucionales.

A fines de Junio, firmamos un convenio con la Proveeduria Textilandia, logrando asi la
posibilidad de acercar una PC a la casa de las familias Nodocentes de la UNA, en un
periodo en el que la conectividad es de suma importancia para la vida cotidiana.

El 25 de Junio esta casa de trabajadores y trabajadoras cumplié 12 afios. Para
nosotros no es una fecha cualquiera. En el ailo 2008 ATUNA se encontraba intervenido
por el Ministerio de Trabajo, producto de las practicas poco éticas llevadas a cabo por la
conduccion de aquel entonces. Viendo a nuestros compafieros y compaiieras totalmente
desprotegidas, nos organizamos y comenzamos una lucha para resignificar un lugar que
es de suma importancia para los y las trabajadoras como es el espacio de representacion
sindical. Realizamos el ingreso a planta de mas de 240 compaiieros y compafieras, y
triplicamos la cantidad de afiliados y afiliadas. Incorporamos a Nodocentes
comprometidos en los érganos de gobierno de la UNA, teniendo representacién en todos
los claustros. Logramos componer un Cuerpo de Delegados y Delegadas que sea el nexo
entre nuestras Unidades Académicas y ATUNA. Hemos plantado cara frente al hambreo y
al vaciamiento, ya sea de gobiernos anti-populares asi como de gestiones que atentaron
contra el bienestar de las y los Nodocentes., Agradecemos a todos y a todas por su



por su trabajo constante y por la dedlcacién desinteresada. SOmos

incansable lucha,
s mientras mas unidos estemos, Y mas débiles

conscientes de que seremos mas fuerte

cuanto mas divididos nos encontremos, por es
es la casa de todos y todas, y por €so, compafieros Y

o queremos recordarles que esta es

nuestra casa, esta es SuU €asa,

compaiieras hay que culdarla y defenderla mas que nunca.

El 3 de Julio, en el marco del Alslamiento Soclal, Preventivo y Obligatorio (ASPO), la

Comisién Directiva de ATUNA mantuvo una reunion con la conduccién de la UNA, Una

de las maximas preocupaciones fue abordar la vuelta a nuestros puestos de trabajo. Por

eso, dialogamos buscando estrategias y herramientas en conjunto sobre el retorno, a fin
de cumplir con las condiciones sanitarias y de seguridad que se han ido estableciendo.
En dicha reunién, la conduccién de la UNA se comprometio a garantizar el
abastecimiento de los productos necesarios para nuestro cuidado, tales como
sanitizante, lavandina y mascaras de seguridad en los casos que fuera necesario.
Ademas se manifestd la necesidad de implementar un protocolo especifico a partir
de las recomendaciones generales establecidas por el Ministerio de Educacién
para las universidades. También se destaco la puesta en funcionamiento del EVAed
que conté con el trabajo del Director de la LAGU, Yy trabajadores y trabajadoras
Nodocentes de las diferentes Unidades Académicas. Por otra parte, aprovechando el
entorno EVAed de nuestra Universidad, desde ATUNA planteamos la posibilidad de

capacitar a los y las Nodocentes de la UNA a través de cursos de capacitacion no formal.

El 10 de Julio recibimos con mucho pesar la noticia del fallecimiento de Alberto Radl “El

Turco” Geraiges, Secretario General de APUNSL y Consejero Directivo de FATUN. El
Turco fue un compaifiero comprometido con la causa Nodocente como pocos, siendo
Secretario General de su sindicato de base desde 1984, El Secretario General de FATUN

Cro. Walter Merkis despidié: “a un grande, a un compafiero, un sofiador y una mentc;
estratégica, un constructor politico que trabajé para y por la unidad y el bienestar de los
trabajadores”. iTurco, tu ejemplo de lucha y de militancia siempre vivira en el
corazdn de los y las Nodocentes de todo el pais!

Sin i i
escaparle a nuestro compromiso, la distancia social no pudo evitar que trabajemos
para bregar por el bienestar de la ili
gran familia Nodocente. En e i
Mes de la Nifiez, desde ATUN i . N
. A organizamos distintas activi
. ividades para los hij ij
e . p os hijos e hijas
abajadores y las trabajadoras de la UNA. Ofrecimos tutoriales de como fabrica
r

titeres asi com ié
i () t'amblen espadas. Por otra parte también brindamos clases de dibuio
e poder contribuir con el esparcimiento de las familias o



mos la adhesién de FATUN al apoyo de la CGT para con el
fa fija y moévil, el internet y |2 television paga, hayan
jales de la sociedad argentina. En esta época de
de las herramientas fundamentales
mo fin subsanar la

Ademds, en Agosto acompafia
Gobierno, en relacion que la telefon

sido declaradas como Serviclos Esenc
en el que la conectividad es una

distanciamiento,
parece una medida que tiene co

para las famillas argentinas, nos
brecha que la pandemia de COVID-19 ha exacerbado.

e la unlversidad, la UNA presentd
de la Universidad Nacional de las
conjunto de Trabajadores Y

Fruto de las conversaciones con la gestién d
conjuntamente con la Asoclacion de Trabajadores
Artes, el Plan de Capacitacion dirigido al
Trabajadoras Nodocentes, con el objeto de incorporar conocimientos que permitan
desarrollar diversas habilidades en la actividad laboral. Este plan brindo6 herramientas a

los y las Nodocentes de la Universidad, sobre todo en el contexto de Aislamiento Social
Preventivo y Obligatorio, ¥ permitio l1a incorporacién de nuevas metodologfas y técnicas

de resolucién de situaciones.

En Septiembre participamos  de la charla “CUPO/INCLUSI(’)N LABORAL

TRANS/TRAVESTI” organizada por la Red Nacional Intersindical contra la Violencia
Laboral. En ella estuvieron presentes la Compaiiera Alba Rueda, Erika Moreno, Martin
Corso y Julidan Algueiro. Ademds, tuvimos el orgullo de que nuestra Compaiiera
Nodocente Lucia Restaino, Secretaria Administrativa de ATUNA Y Coordinadora
de la Comision de Derechos Humanosy Género de nuestra casa de trabajadores

y trabajadoras, fuera la moderadora del evento.

Ese mismo mes fuimos testigos del intento de revuelta llevado a cabo por algunos
sectores de la Policia de la Provincia de Buenos Aires. Si bien ATUNA, como defensor de
los derechos de los y las trabajadoras comprende la crisis econdmica que afecta al
bolsillo de los y las argentinas, cuestionamos y repudiamos los métodos de reclamo, los
cuales contribuyeron a una amenaza real al normal funcionamiento del estado. La d’iﬁci\
situacién econémica jamas puede ser un justificativo para la insubordinacién de ninguna
de las fuerzas.

D.ur.ante esta segunda mitad del afio, nuevamente estuvimos activos participando de las
distintas capacitaciones sindicales ofrecidas tanto por nuestra Federacion, como por la
Juventfjd Sindical Peronista de la CGT. Entre ellas, fuimos participes de Ia"‘Jornada de
fapauta(':ién en el Area de Género” ofrecida por la JSP y en la Charla Debate
Economia Hoy y Futura”. A su vez, conmemorando el dia de la Juventud, estuvimos
presentes en el evento “Los Desafios de las Juventudes Organizadas” :



El 19 de Septiembre se llevd a cabo un "Cabildo Abierto"” sobre la nueva Ley de
Educacion Superior (LES). El mismo fue organizado por distintos actores del sistema
educativo superior que participan de los Cabildos por la Soberania Educativa. FATUN
estuvo presente junto a otras organizaciones, movimientos, instituciones, universidades,
institutos, centros de estudiantes y sindicatos. Ademads, se realizaron aportes en las
distintas tematicas del debate de una nueva Ley de Educacion Superior que incluya a
toda la Comunidad Universitaria en igualdad de condiciones y que sea totalmente
democréitica. Unidos, Solidarios y Organizados, seguimos escribiendo nuestra
historia.

Dias més tarde, el 22 de Septiembre, se organizé la Charla-Debate "La nueva Ley de
Educacién Superior y su importancia para la igualdad e incorporacion de la
sociedad a la universidad"”. En ella estuvieron presentes, nuestro Secretario General,
Cro. Walter Merkis, junto al Ministro de Educacién de la Nacion, Cro. Nicolas Trotta, el
Secretario General de la CGT, Cro. Héctor Daer, y el Secretario General de la Juventud
Sindical Peronista, Cro. Sebastidn Maturano. Para nosotros, los y las Nodocentes, fue un

orgullo esta participacion activa en la discusion de la universidad que queremos Yy
sofamos.

Una semana después, el 28 de Septiembre, desarrollamos desde ATUNA la actividad
"Experiencia colectiva Nodocente. Hacia una nueva Ley de Educacion Superior"
con la presencia de nuestro Secretario General, Cro Pedro Barreiros, el Secretario
General de la FATUN, Cro. Walter José Merkis y el Doctor en Comunicacion, Cro. Aritz
Recalde, y ademas con nuestra compariiera Secretaria Adjunta Victoria Lazzarini como
moderadora. En esta actividad repasamos el proceso que hemos vivido camino a la
incorporaciéon en nuestra universidad el Convenio Colectivo de Trabajo, al que pudimos
ingresar en Septiembre del 2008. El Cro. Merkis destacd el crecimiento de nuestro
sindicato desde aquel momento hasta el dia de hoy, y el grado de institucionalidad que
hemos logrado en ATUNA y en la Universidad. El Cro. Aritz Recalde hizo un recorrido
histérico de los y las Nodocentes desde la propia fundacién de la universidad, pasando
por los distintos procesos que la han modificado como la reforma del 18, la creacién de
la FATUN en 1949, su separacién y unificacion en 1973 hasta llegar a la LES y nuestro

CCT en el 2006. En sus propias palabras “Los Nodocentes no tienen techo para su
crecimiento”,

El 6 de Octubre se realizd el Encuentro de Referentes de la Juventud Sindical Nodocente
de FATUN: Regién Centro, Norte y Sur. El encuentro fue iniciado por el Cro. Walter



ncia del Cro. Facundo Romero

Merkls, Secretario General de
Secretario de Juventud de FATUN. A su vez el encuentro estuvo moderado por el Cro.
los y las compafieras: Alejo Farina, Federico Esper,

José Ojeda. Por ATUNA participaron
Maria Sol Ramos, Maria Verénica Fernandez y Rodrigo

FATUN, y contd con la prese

Federico Sassone, Franco Costa,
Loza. iLa juventud es el futuro!

paritario por parte de FATUN,
7% a partir de Octubre de 2020y
de Formacién y Capacitacion de

sfactorio como esperabamas, una

El 7 de Octubre celebramos un nNuUevo acuerdo

destacandose algunos puntos como: Un aumento del

la concrecién de la partida correspondiente al Plan

eracion. Si bien el acuerdo no fue tan sati
ncepto de solidaridad para con los

jva, y si a una creencia genuina,

nuestra Fed

vez mas estuvimos dispuestos 2 demostrar que el co
que menos tienen no responde a una cuestion discurs
permitiendo de esta forma repartir de manera equitativa los costos derivados de la

pandemia que nos ataca.

El 20 de Octubre, el Secretario General, Cro. Walter Merkis, participé como parte del
Consejo Directivo de la CGT, de la primera reunion del Consejo Econémico y Social
con 10 puntos de consenso, La misma estuvo encab
Productivo, Matias Kulfas; y de Trabajo, Claudio Moroni. La reunidn tuvo como tema

principal el ACUERDO ECONOMICO Y SOCIAL, puesto en marcha en nuestro pais.
s de la Unién Industrial Argentina (VIA), de

ezada por los ministros de Desarrollo

Ademas estuvieron presentes representante
cdmaras de PyMEs y demas sectores productivos y sociales del pais. Una vez mas, la
FATUN presente en acuerdos de interés para el desarrollo de la Patria, con la justicia

social como bandera.

Una semana después, el 28 de octubre, se acordd en reunién paritaria con las
autoridades de la UNA, el “Protocolo de prevencién del Coronavirus y plan de
retorno a las actividades presenciales de la Universidad Nacional de las Artes”
para establecer las bases en caso del regreso a la actividad presencial. Dicho Protocolt;
tuvo como finalidad adoptar las medidas sanitarias, de higiene, salud, seguridad

prevencién necesarias a fin de enfrentar la propagacion del virus y logra; ung d o
fur.mcionamiento administrativo y académico que preserve la salud de la c:mz?:dz
:n;:i::_ta;a. At'su v:z, se establecieron los grupos de riesgo y las actividades esencila!Zs

. garantizando a nuestros compafieros y compafieras las condici
para retornar de manera cautelosa, esporadica y responsable a sus pr:::lz:edseatcr’ae::jaodas

Como cierre d -
e me Z Octubre, se firmé en paritaria particular las mejoras de convenio qu
mas . e
erechos para el conjunto de los y las trabajadoras Nodocentes. Ent
. Entre



estos derechos podemos destacar la modificaclén de los Inclsos A) ¥ D) del Articulo
97° del CCT 366/06, los cuales ahora contemplan una licencia de 15 dias para los
trabajadores varones en caso de paternidad u otorgamiento de la guarda para
adopcién de hijos; y 10 dlas por fallecimiento del cbnyuge o pariente en primer
grado de consanguinidad, Sl el deceso que justificase esta licencia fuera del
cédnyuge y el trabajador supérstite tuviera hijos menores de edad, la licencia se
extendera por 15 dias méas. Por otra parte, se agregaron al mismo los incisos 3) y K)
los cuales especififican:

J) Los/as trabajadores/as que cuenten con un minimo de 4 (cuatro) afios de
antigiledad, podran solicitar licencia para realizar estudios en el pais o en el
extranjero, por un periodo de hasta 30 dias habiles por afio calendario, siempre

que el estudio sea declarado de interés institucional por la Universidad.

K) En el caso particular de la violencia de género hacia una trabajadora Nodocente
y atendiendo a la inexistencia de un régimen juridico o asistencial que permita
compatibilizar las tareas domésticas, laborales y el tiempo que demanda el
acceso a la justicia, se le otorgara una licencia extraordinaria con goce de
haberes tal que permita el pleno desarrollo de las denuncias y el acceso a la
asistencia para si y para su grupo familiar. La presente licencia tendré caracter
especial, podrd ser solicitada por las trabajadoras a través de los medios que se
determinen, contando con un plazo de cinco dias habiles desde la solicitud para
acompafiar la constancia de haber realizado la correspondiente denuncia, debiendo la
Universidad preservar el derecho a la intimidad de la victima,

Ademas, en el mismo se suscribié el compromiso de eliminar cualquier norma, medida o
practica que pudiera producir arbitrariamente un trato discriminatorio o desigual fundado
en razones politicas, gremiales, de género, orientaciéon sexual, estado civil, edad,
nacionalidad, raza, etnia, religién, discapacidad, aspecto fisico, lugar de residencia,
personas viviendo con VIH, como también respecto a cualquier otra accién, omisién,
segregacidn, preferencia o exclusion que menoscabe o anule la igualdad de
oportunidades y de trato, tanto en el acceso al empleo como durante la vigencia de la
relacién laboral. Cabe destacar, que estas recientes modificaciones ya surten efecto en
nuestra universidad. iDonde existe una necesidad, nace un derecho!

El mes de Noviembre trajo una gran noticia para esta casa de trabajadores vy
trabajadoras. El Consejo Superior de la UNA aprob¢ a través de la Res. 0035, el primer
proyecto de investigacion realizado desde la LAGU. El mismo, titulado “Educacioén a
distancia en el campo artistico: Recursos Didacticos y nuevas formas de



as TIC en la ensefianza de las Artes”, fue

Interaccién para la inclusién de |
a una vigencia mas

presentado a finales del 2019, y en el marco de esta pandemia cobr

que importante. Queremos destacar a participaciéon de los Y
Nodocentes: Stella Maris Fioretti, Andrés Marmolini, Renso purrifios, Noelia Atencio,
Veronica Arce, Diego Fernandez, Ediclta Sarragoicochea y Luciana Antogninl. Ademas
destacar el trabajo del Prof. Cristlan Busto, quien a la vez es el Director de nuestra

las compaferas

carrera unlversitaria.

cién del Programa de Capacitacién Nodocente Yy de la
brindamos la posibilidad de
asignatura

En el marco de la articula
Licenclatura en Gestion y Administracién Universitaria,
participar a todos y todas las Nodocentes de la UNA, dentro de la
“Introduccién a la Historia y Actualidad de las Relaciones Laborales y Actores
Sindicales”. La misma contd con la presencia del Dr. Juan Montes Caté y la Dra. Patricia
Ventrici, ambos investigadores del CONICET. El objeto central de la cursada fue llevar a
cabo un analsis de la configuracién que adopté la dindmica actual del sindicalismo, asi
como sus normas, practicas y cultura; y las formas que dicha dinadmica cristalizé en
diferentes momentos histéricos.

Después de afios de lucha y de militancia constante, el 11 de Noviembre recibimos con

una enorme alegria la noticia de la Ratificacién del Convenio 190 de la OIT, por parte de
los y las Diputadas Nacionales. Una vez mas los trabajadores Yy trabajadoras
demostramos que nuestra unidad es el vehiculo a través del cual podemos transformar la

realidad.

Nuestro sindicato también acompafié la proclama de la FATUN, junto con FEDUN Yy
CONADU acerca de los dichos discriminatorios sobre los docentes por parte de la Ministra
de Educacién de la Ciudad de Buenos Aires, Soledad Acufia. Su deleznable accionar,
realizando declaraciones en las cuales enuncio que guienes eligen ser docentes son "cada
vez mas grandes de edad” o, “Que eligen la carrera docente como tercera 0 cuarta
opcion luego de haber fracasado en otras carreras", sumadas a la idea esbozada de que
los y las trabajadoras docentes pertenecen a niveles socioecondmicos bajos que "en
términes de capital cultural” tienen menos para ofrecer en el aula; son una nueva
muestra del desprecio de la derecha reaccionaria dirigido hacia la educaciéon publica.

iSefiora Ministra, atin estamos esperando su renuncia!

En Diciembre se llevé a cabo el Primer Torneo Nacional de Ajedrez Nodocente.
Celebramos la participacién de Pablo Napoli, Federico Sainz, Pablo Bastias, Natalia
Martinez y Adrian Chait en este maravilloso evento.



aclon del Din del Nodocenta, Para wsla

El 11 de Diclembre llevamos a cabo la celebr
la buana

anlzor alguna flesta multitudinarla, al ritno du

ocaslon, sl blen no pudimos org
stay virtual en la que

musica, de los tragos y de |a rlca comlda, organizamos una flex

presentamos extraoficlalmente nuestra nueva cada do ATUNA y do OSFATUN, A
olon Directiva, fulmos lestigos de una

través de nuestro Secretarlo General, y 1a Comls

An .
recorrida en la que conocimos todos los rincones de la nueva sede, Ademas, astuvimos

reallzando un sorteo entre todos y todas las afilladas por 43 productos de Gatbarlno,

Desde ATUNA deseamos que hayan podido celebrar esto fecha tan Importante para todos

nosotros, y aguardamos con tejar
de la forma que tanto nos gusta,

una esperanza Inquebrantable volver a juntarnos y fes

Durante las Gltimas semanas del afio, estuvimos trabajando arduamente en articulacion

con la Comisién Directlva, El Cuerpo de Delegados y pelegadas de ATUNA, y el
resto de los y las afilladas, en (2 confecclén, armado de loglstica, y entrega de las
Cajas Navidefas. Este afio, en el que la pandemia pospuso de manera oficlal muchas
de las cuestiones que requerfan cierto nivel de presenclalidad, desde ATUNA no
esquivamos el bulto, e hicimos frente a este desafio para llegar a las mesas de todas las
familias Nodocentes y acompafiarlos en las fiestas. Fue un mes Intenso de trabajo que

culminé con las sonrisas y con el agradecimiento de mds de 300 familias,

El 23 de Diciembre se llevé a cabo la Gltima reunién paritaria del afio, en la cual se
realizé la firma del acuerdo salarial entre el Ministerio de Educacién de la Nacién, como
empleador, y la FATUN, como representante de todos y todas las Nodocentes del pals. En
dicho acuerdo se establecié para el mes de Diciembre una suma fija de $4.000, como
bono de fin de afio para las categorfas 7, 6, 5y 4; y un aumento salarlal del 10% para
todas las categorias a abonarse durante el primer trimestre 2021. Nuevamente
demostramos que la constante lucha y la perseverancia, son herramientas
fundamentales a la hora de seguir defendiendo los derechos y el bolsillo de los y las

trabajadoras argentinas.

REFLEXION FINAL

Decir que este afio fue el mas dificil de todos, es quedarse corto en todos los sentldos.
Desde ATUNA, no solo tuvimos que afrontar una transformacién en la manera de
representar a nuestros trabajadores y trabajadoras y defender sus derechos, Sino que
también tuvimos que transformar nuestra forma de vivir, nuestros afectos y nuestras



relaciones. Intentamos por todos los medios, a pesar de la distancia, estar mas cerca
que nunca. Hubo momentos en el que el azote de la pandemia, la falta de un abn:ajzo, o
el mate de por medio con algin ser querido 0 algun entrafiable compafiero, nos hicieron
replantear hacia donde ibamos, o donde estabamos parados. Pero gracias a los lazos de
solidaridad que cultivamos a lo largo de todos estos afios, a la unidad que cosechamos
dia tras dia, es como logramos mantener el barco a flote. Nos sentimos orgullosos del
trabajo realizado. Nos capacitamos constantemente, y dimos la posibilidad de
capacitarse a todos y a todas las Nodocentes, de perfeccionarse, de seguir creciendo
como profesionales y como personas. No abandonamos a nadie en el camino, el COVID
no fue un pretexto, fue un motor que nos desafié a abrazarlos a todos, sin
importar la distancia. Somos compafieros y comparieras Nodocentes, todos y todas,
cada uno de nosotros. El afecto y el carifio se vieron reflejados constantemente en los
cruces virtuales, ya sea en las capacitaciones, en las reuniones de trabajo por zoom, O
en nuestra querida LAGU. Sostuvimos la carrera universitaria, entendiendo que en ella
no solo se encuentra la adquisicién de conocimientos especificos, sino que habita alli un
irrompible lazo de unidad que nos hermana a todos y a todas las Nodocentes. Pero esto
no fue magia, aqui hubo organizacién, nuestra piedra fundamental, lo que nos permitio
atravesar fronteras y llegar a todos los hogares, y poder cumplir como siempre, Y con
creces, la entrega de la Caja Navidena, una tradicién infaltable para nuestra casa de
trabajadores y trabajadoras. La unidad nos mantuvo mas juntos que nunca, unidad entre
compafieros y compafieras, con la Comisién Directiva, entre los y las Delegadas, con
constante comunicacién, trabajando en conjunto, sin dejar de lado a nadie. Y por sobre
todas las cosas, la solidaridad, esa que tanto nos representa y que llevamos en esencia
como valor fundamental de la familia Nodocente. Solidaridad que vimos reflejada en
cada llamado, en cada mensaje, en las ideas que surgfan, siempre bregando por el
bienestar de todos los trabajadores y trabajadoras de la UNA. Es por eso, que a pesar
del incierto porvenir, lo enfrentaremos de pie, Unidos, Solidarios y Organizados, porque
solo asi, de esa forma, los y las Nodocentes somos invencibles.

- Cmos

Secretario General
ATUNA
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DENOMINACION DE LA SOCIEDAD: ASOCIACION DE TRABAJADORES

DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL A

RTE
de cierre de 2020

comparativo con el ejer

¢clcio anterior, expresado en pesos

RESULTADO FINAL DEL EJERCICIO

EL DICTAMEN DEL CONTADOR SE ADJUNTA PO

e BARREIROS
SECRETARIO GENERAL

ESTADOS CONTABLES AL: 31 de Diciembre de 2020,
INSCRIPCION GREMIAL 002142, otorgada por Resolucion N° 000386 del 1/9/00
ESTADO DE RESULTADOS
RUBROS 31/12/2020 31/12/2019 |
$ $
INGRESOS OPERATIVOS
Ingresas por cuota gremial 6.900.421,93 6.123.769.74
Ingresas por turismo/Accion Social 219.858,12 57547397
Otros ingresos - Rdos Inversiones y olros 1.903.236,32 748.223,85
MENOS: EGRESOS OPERATIVOS
Gastos de Administracion (S/ Anexo Vi) (4.251.255,30) (3.376.617 41},
Gastos Gestion gremial (S/ Anexo VII) (172.521,90) (488.900 86)
Otros Gastos (S/ Anexo VII) (4.056.70&92) (2.289.975,23)
Resultados Financieros y por Tenencia-incluye RECPAM
Otros Ingresos -Intereses Ganados/Dif.de Cotizacién 618.169,64 694.136,33
Gastos Financieros (S/ Anexo VII) (7.549,82) (7.691.67)
RECPAM (1.620.288,06) (1.918.812,64)
RESULTADO ORDINARIO DEL EJERCICIO (466.635,99) 59.606,07
RESULTADOS EXTRAORDINARIOS
(466.635,99) 59.606,07

%ANCY BELLO
CONTADORA PUBLICA

CPCECABA T° 149 F° 229 U.CA.
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DENOMINACION DE LA SOCIEDAD: ASOCIACION DE TRABAJADORES DE LA Ul “RSIDAD NACIONAL DEL ART

ESTADOS CONTABLES AL: 31 de Diclembre de 2020 expresado en pesos de clerre le 2020,
comparativo con el ejercicio anterior

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

INSCRIPCION GREMIAL 002142, otorgada por Res«'iclén N° 000386 del 1/9/00.

RESULTADOS FINANCIEROS Y POR TENENCIAS GENERADOS POR EFECTIVO Y EQUIVALENTES (1.009.668,24)

AUMENTO/DISMINUCION NETA DE EFECTIVO 1.074.201,17

~
NANCY BELLO

CONTADORA PUBLICA
CPCECABA T°149 F°229 UCA

TOMAS ARRIBILLAGA
SEQ.DE FINANZAS

=DRO BARREIROS
SECRETARIO GENFERAL

L mn2oon ] 311212019
VARIACIONES DEL EFECTIVO
Efectivo al Inicio del Ejerciclo 1.771.402,13 2.224.246,34
Efectivo nl cierre del Ejercicio 2.845.703,30 1.771.402,13
Aumento/Disminucién neta del Efectivo 1.074.20117 (452.844,21)
CAUSAS DE LAS VARIACIONES DEL EFECTIVO
ACTIVIDADES OPERATIVAS
1.Ingresos Ordinarios
1.1.1. Ingreso por Cuota Gremial/Turismo 7.120 220,05 6.699.243,72
1.1.4.0tros 1.903.236,32 748.223,85
9.023.516,37 7.447.467,57
2Egresos Ordinarios
2.2.Gastos Gestién Gremial (172.521,90) (488.900,86)
2.3.Gastos de Administracién (4.195.620,02) (3.318.260,36)
2.5.0tros Egresos (4.056.706,92) (2.289.975,23)
2.6.Gastos Financieros
Cambios en Aclivos y pasivos operativos
Variacién cuentas por cobrar 42,113,186 444.124,80
Variacién cuentas por pagar (67.0+.5,39) (84.378,47)
FLUJO NETO DE EFECTIVO POR LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS 1.183.065,30 1.710.077,44
ACTIVIDADES DE INVERSION
3.1.1.Variacién Bienes de Uso/Mejora Inmuebles 0,00 (29.649,55)
3.1.2 Variacién Plazo Fijo/Titulos Valores 901.074,10 (900.904,10)
FLUJO NETO DE EFECTIVO POR LAS ACTIVIDADES DE INVERSION 900.204,10 (930.553,66)
ACTIVIDADES DE FINANCIACION
4.1.3 Prestamos 0,00 0,00
FLUJO NETO DE EFECTIVO POR LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION 0,00 0.00

(1.232.367,99)

(452.844,21)
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AT.UNA

bajadores de 12 Universidad Nacional del Arte

Asociacion de Tra

LOS ESTADOS CONTABLES AL 31.12.20

NOTAS A

NOTA 1: Normas Contables Aplicadas
mas relevantes aplicadas en los estados contables

Las normas contables
correspondientes al ejercicio que s¢ informan fueron las siguientes:

1.1.Consideracién de los efectos de la inflacién
Las normas contables profesionales argentinas establecen que los estados contables
deben ser preparados reconociendo los cambios en ¢l poder adquisitivo de la
moneda conforme a las disposiciones establecidas en las Resoluciones Técnicas

T N° 39, normas

(RT) N° 6 y N° 17, con las modificaciones introducidas por la R
emitidas por la Federacion Argentina de Conscjos Profesionales de Ciencias
licacion del ajuste por

Econémicas (FACPCE). Fstas normas establecen que la ap
de alta inflacidn, el

inflacién debe realizarse frente a la existencia de un contexto
ideraciones, cuando exista una tasa acumulada de

cual se caracteriza, entre Olras cons
inflacion en tres ailos que alcance 0 sobrepase ¢l 100%.

La inflacion acumulada al cierre del presente cjercicio,
100%. Es por esta razén que, de acuerdo con las normas contables profesionales

mmc‘ionadas previamente, la cconomia argentina deberia sct considerada como de
alta inflacion a partir del 1° de julio de 2018. La FACPCE ha confirmado esta

singcifm a través de la Resolucion 539/18 y ¢l CPCEC ABA a través de la cD
107/18 CPCECABA. En consecuencia, la Direccién de 1a entidad ha ajustado por

inflacion los presentes estados contables.

se ubica por encima del

1.2 Criterios de Valuacién
Se han aplicado los siguienies criterios de valuacidn:

Bienes de Uso:
A su valor de costo reexpresado al cierre, que no supera ¢l valor de

mercado, menos la correspondicnte depreciacion por uso.

NOTA 2: Composicion de los Rubros
Se han aphicado los siguientcs criterios de exposicion:

2.1 Caja v Bancos 11/12/2020
Caja ML
Beo. Nacién Cta. Cte. 0230025206 e
Beo. Nacion Cta. Cte. 02307297/40 1 150.195.63
USD 19.526,02 TC 83,95
1.639.209.37

2.845.703 .30
2.2 Inversiones

No existen



-

2.3 Créditos
Corrientes
741.319,68

Cuota Gremial Pendiente

Otros pendientes [UNA 112.140,56
Préstamos Afiliados ATUNA 50.800,90
Créditos empleados FinPort SA 67.352,80
Créditos empleados Textilandia 20.461,67
Alquileres Pagados por adelantado 87.750,00
Ant Proveedores-Cejas Oscar 13.577,00
Ant Proveedores- Bruno Pega 31.000,00
Ant Proveedores- Sesitec 41.536,64
Ant Proveedores- La Nona 25.000,00
1.190.939,25
Otros Créditos
Depbsito en Gtia. Alquileres 137.580,00
137.580,00
2.4 Bicnes de Uso
Bicnes de Uso (S/Ancxo A) 210.006,33
2.5 Cuentas por Pagar
Sistemas Bejerman 3.897,16
3.897,16

2.6 Remuneraciones y Cargas sociales

Sucldos a Pagar

SICOSS- F931 a Pagar 44,139,43

Cuota sindical a pagar 32.551,69
76.691,12

2.7 Otras Deudas

Acreedores Varios- Textilandia 13.416,67
13.416,67

NOTA 3: EEPN- Capital y Fondo de Reserva
La Asociacion de Trabajadores de la Universidad Nacional del Arte no posee

Capital. Al Fondo de Reserva sc asignan los Resultados Acumulados de Ejercicios
Anteriores.

NOTA 4: Presentacién de los Estados Contables

Los Estados Contables cumplimentan en su exposicién los requerimientos de
Jas Resoluciones Técnicas N° 8 y 11 dc la F.A.C.P.C.E modificadas por la RT N° 19, como
asi también las disposiciones del Ministerio de Trabajo, en su calidad de ente fiscalizador.

Z
-PEDROBARREIROS TOMASK RIBILLAGA
SEC. GENERAL SEC. DE FINANZAS
/ W
oo
NANCY BELLO
CONTADORA PUBLICA

CPCECABA T°149 F°229 UCA



INFORME DEL AUDITOR

Asociacién de Trebajadores de la U UNA.
CUIT 30-707675116

Domicilio Legal: Sinchez de Loria 443
Capitz] Federzl

Presente

En mi carécter d2 Contzdora Piblica ind
he rezlizedo de los Estzdos Contzbles detzllzdos en €

niversidad Nacionzl del Arte — AT

ependiente informo sobre la zuditoria que
| zpartzdo siguicnte:

Informe sobre los estados contables
He zuditzdo los est2d05 contzbles zdjuntos de Ja Asocizcién de Trebajadores de la
Universidad Nacionzl del Arte ( ATUNA), CUIT 30-70767511-6, que comprenden :
1. Estado de Situzcién Patrimonial 2l 31.12.2020.
2. Estzdo ds Resultzdos por el gjercicio finalizado €l 31.12.2020
3. Estado de Evolucién del Pztrimonio Neto por ¢l ejercicio finzlizado el 31.12.2020
4Esiado de Fluyjo de Efectivo 21 31.12.2020. Resumen de politicas contzbles

significativas y otra informacitn incluida en Notas, Cuzdros y ADEX0S.

Las cifres y otra informacién correspondientes 2l ¢jercicio econbmico terminado el
31/12/2019 son parte integrante de los estzdos contzbles mencionados precedentemente ¥
se las presenta con el propdsito de que se interpreten exclusivamente en relacién con las
cifrzs y con 12 informacién del ejercicio econbémico actual.

Responsabilidad de la direccion en relacion a los estados contables

La Dirsccién es responszble de 2 preparacion ¥ presentacion mzomble.dc los
estados contzbles zdjuntos de conformidad con las normas contables profesnoqales
argemtinas , y del control intemo que la direccién considere necesario para permitir 12

preparacion de estados contzbles libres de incorrecciones significativas.

Responsabilidad del Auditor

Mi responsabilidad consiste en expresar una opinion sobre los estados
contzbles zdjuntos basada en mi suditoria. He llevado a cabo mi examen de conformidad
con las normas de zuditoria establecidas en la Resolucién Técnica N° 37 de la Federacion
Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias Econémicas. Dichas normas exigen que
cumpla los requerimientos de ética, asi como que planifique y ejecute la auditoria con el
fin de obtener una seguridad razonable de que los estzdos contzbles estan libres de
incomrecciones significativas. Un2 suditoria conlleva la zplicacién de procedimientos para
obtener elementos de juicio sobre las cifras y Iz informacion presentadas en los estados
contzbles. Los procedimientos seleccionzados dependen del juicio del auditor, incluida la
valorzcion de los riesgos de incorrecciones significativas en los estados contzbles. Al
efectuar dichas valoraciones del riesgo, el auditor tiene en cuenta el control interno
pertinente para la preparacion y presentacién razonzble por parte de la entidad de los
estzdos contzbles, con el fin de disefiar los procedimientos de auditoria que scan adecuados
en funcién de las circunstancias y no con la finalidad de expresar una opinién sobre la
eficacia del control interno de l2 entidad. Una auditoria también incluye la evaluacion de la
adecuacién de las politicas contzbles zplicadas y de la razonabilidad de las estimaciones
contzbles rezlizadas por la direccion de la entidad, asi como la evaluacion de la
e los estados contables en su conjunto. Considero que los elementos de

presentacién d
juicio que he obtenido proporcionzn una base suficiente y adecuada para mi opinion de

Auditoria.

Opinién

En mi opi'niéln, los estados contables adjuntos presentan razonablemente, en todos sus
aspectos significativos, la situacion patrimonial de la Asociacion de Trabajadores de la
Umvcr.SEdad Nacional del Arte (ATUNA) al 31.12.2020, asi como sus resultados, la
evolucion de su patrimonio neto y el flujo de su efectivo correspondientes al ejcrc;cio

econég:ico terminzdo en esa fecha, de conformidad con las normas contables profesionales
argentinas.



Lanfasy sehiee In comalderuuhtn e lus efectos de dn nfluclon

o et il oplildn, qulero entitbza I nformncion umncnhlg en ln .:jum !li
oo s dvaeribe e e direcclén do ATUNA i tealizado ¢l lllllml(f por inflac ";:‘;/l%
prosente ejorcteln, seplin fo estblocido en e W8 N7 6 do FACPCE,  Ta Jes, 5.
PACPCI e b €D O CICECADBA,

Lnfu e subee ofvos requer himlentos legales y regluomentarloy Y

Adicionstments Informo e, sepdn sunge do lns registraciones cm'nlnblltn al 31 de
diehembie d 2020, fn dendas devengndig o favor del Sistemn Unleo de Seguridad Social
inclenden i $35 08745, no slendo exipgibles o esn Techn,

Mo wpliedo fos - procedimientos sobre prevencion e lavado de activos 'y
fmnclncitn del ferotismo, previstos en las cotrespondientes normas profesionales

embtldng por ¢f Consefo Profestonnl de Clenclas Feondmicas de la Ciudad Autbnoma de
Duenos Alies,

Cludnd Autdnomm do Buenos Abres, 04 de Febrero de 2022« /'“\-

| j,»/V{d' L/\

NANCY BELLO
CONTADORA PUBLICA
CRCILCAIA T 149 1 229 UC.A,

CUI'T 27-14877214-8



Ciudad Auténoma de Buenos Aires, 14 de febrero de 2022

Legalizamos de acuerdo con las facultades otorgadas a este CONSEJO
PROFESIONAL por las leyes 466 (Art. 2, Inc, D y J) y 20488 (Art. 21, Inc.
) la actuacién profesional de fecha 04/02/2022 referida a un 'Estado
Contable Ej. Regular/ Irregular de fecha 31/12/2020 perteneciente a
ASOCIACION DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE ARTE A.C. CUIT 30-70767511-6, intervenida por la Dra. NANCY
CELIA BELLO. Sobre la misma se han efectuado los controles de
matricula vigente y control formal de dicha actuacion profesional de
conformidad con lo previsto en la Res. C. 236/88, no implicando gstos
controles la emision de un juicio técnico sobre la actuacion profesional.

Datos del matriculado

Dra. NANCY CELIA BELLO
Contador Publico (U.C.A.)
CPCECABA T° 149 F° 229

i
[ )
Legalizacion N° 946160
Esta actuacién profesional ha sido gestionada por el profesional - ,
q interviniente a través de internet y la misma redne los controles il 0o
— il . . N N . . i
. de matricula vigente, incumbencias y control formal de informes oo BTN g S 22 SN ““’
conse J o} y certificaciones (Res. . 236/88). Ll receptor del presente ™™ " =Tt me L m
i ] g s |
Protesional de Ciencias documento puede constatar su validez ingresandoa ... e oo inionn
Econdmicas de la Ciudad 2 2 . . e TR L. o L o it
Aulénoma de Buenos Alres WWW-tOﬂSElO.org.dr/ce‘ﬂfﬁcaaanes/vahdar.hlm revermn U '

declarando el siguiente cédigo: qSB0SW]




